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Slovo úvodem 
 
Můžeme říct, že jsme jako každý rok opět budovali, opravovali a vylepšovali prostředí pro uživatele, a 
stejně tak rozšiřovali okruh služeb a aktivit, které našim uživatelům zajišťujeme. 
  
Podařilo se nám významně zvýšit úroveň požární bezpečnosti v prostorách Domova instalací 
elektrického protipožárního sytému (EPS), který bude napojen na pult centrální ochrany Hasičského 
záchranného sboru. To je skutečně skokové zvýšení bezpečnosti z hlediska rizika vzniku požáru. 
Instalace bude dokončena v únoru 2024. 
 
Velmi důležitou novinkou v poskytování péče je zajištění obecné a specializované paliativní péče 
přímo v našem Domově. Obecnou paliativní péči poskytujeme přímo sami vlastními vyškolenými 
pracovníky, kteří k tomu získali odborné vzdělání. Specializovanou paliativní péči pro nás zajišťuje 
mobilní hospic PAHOP. O odbornou pomoc a podporu se na nás mohou v rámci paliativní péče 
obrátit i rodiny, kterým jejich blízký člověk odchází, aby se s touto smutnou a náročnou situací 
dokázaly lépe vyrovnat. 
 
I v roce 2023 pokračovalo vyšetření paměti pro veřejnost, poradenství o blízké, kteří pečují o 
nemocné se syndromem demence v domácím prostředí. 
Po přetržce v období Covidu jsme v Domově opět uvítali žáky obou strážnických základních škol. 
S nimi jsme se věnovali dvěma tématům, a to komunikaci se seniory, kteří trpí ztrátou sluchu, zraku, 
fyzickým handicapem nebo syndromem onemocnění demence, a získali také nové poznatky a 
podněty v oblasti volby jejich povolání. 
 
Komfort i bezpečnost uživatel nám pomáhá zvýšit nové moderní vybavení Domova. Velkou investicí a 
značným zlepšením je elektrický zvedák pro přesun imobilních uživatel, máme 18 nových elektrických 
polohovacích lůžek, desítky speciálních matrací, rehabilitační vozíky a další, až po nové televizory a 
stolky k lůžku.  
 
 
 
Velké poděkování za jejich práci patří všem pracovníkům Domova, kteří se podílí na zkvalitňování 
poskytované sociální péče. 
 
 
 
   
JUDr. Ivana Kyjovská 
ředitelka 
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I. Plnění úkolů v oblasti hlavní činnosti organizace 
 

I.1. Management 
 
 

• Uvedení údajů o organizaci, vedoucích pracovnících, organizační schéma, změny v průběhu roku 
 
 
Název:  Domov pro seniory Strážnice,  příspěvková organizace 
Adresa:  Preláta Horného 515, 696 62 Strážnice 
IČ: 47375604 
Tel. 518 332128 
www: ddstraznice.cz 
Skype kontakt: dpsstraznice 

 Domov pro seniory Strážnice 
 
 
 
 
ředitelka :  
JUDr. Ivana Kyjovská, tel. 518 334 059, mobilní tel. 602 725 102, reditel@ddstraznice.cz 
 
vedoucí úseku sociálnězdravotní péče, zástupce ředitelky: 
Mgr. Miroslava Kouřilová, tel. 518 323 060, mobilní tel. 604 457 582, vrchnisestra@ddstraznice.cz 
 
vedoucí oddělení zdravotní péče: 
Mgr. Ester Burešová, tel. 518 323 060, mobilní tel. 724 393 115, stanicnisestra@ddstraznice.cz  
 
sociální pracovnice:  
Mgr. Michala Buličková, od 1.3.2023 Mgr. Alena Jánošová, tel. 518 323 213, mobilní tel. 606 786 054, 
socialni1@ddstraznice.cz, 
Mgr. Lucie Cigánková, tel. 518 323 213, mobilní tel. 606 786 054, socialni2@ddstraznice.cz 
 
vedoucí provozního úseku: 
Milan Komoň, tel. 737 107 306, provozni@ddstraznice.cz 
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• Organizační schéma 
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Byly zahájeny práce na instalaci EPS v Domově, které budou pokračovat do konce února 2024.Od 1.3. 
2023 nastoupila nová sociální pracovnice Mgr. Alena Jánošová jako zástup za mateřskou a 
rodičovskou dovolenou Mgr. Michaly Buličkové. 
  
 
 

 
V roce 2023 došlo ke zvýšení výnosů od zdravotních pojišťoven o 2 266 tis. Kč oproti plánu. Výnosy 
z příspěvku na péči byly vyšší 1 019 tis. Kč. Z důvodů vysokých výnosů byl zřizovatelem nařízen odvod 
finančních prostředků ve výši 5 500 tis. Kč. 
Rodinní příslušníci se podílí na části úhrad za sociální služby u uživatel, kteří nemají dostatečně vysoký 
příjem.  
Během roku 2023 došlo ke zvýšení úhrad za ubytování a stravu uživatel. 
Z důvodů zvyšování kvality poskytovaných služeb a zajištění bezpečnosti uživatel byla v září zahájena 
instalace elektrické požární signalizace, která bude dokončena v únoru 2024, jejím výsledkem bude 
zvýšení ochrany před požárem a napojení na pult centrální ochrany Hasičského záchranného sboru. 
Byly zakoupeny nová elektrická pečovatelská lůžka, speciální antidekubitní matrace, elektrický zvedák 
pro manipulaci s imobilními uživatele, nové PC, rehabilitační vozíky, stolky k lůžku, TV a monitory. 
Uskutečnily se drobné stavební práce, včetně výmalby prostor Domova. 
 
Součástí prezentace Domova bylo publikování článku o jeho činnosti za přecházející rok v místním 
časopise Strážničan v 2/2023. Po přetržce v období Covidu jsme v Domově opět uvítali žáky obou 
strážnických základních škol. S nimi jsme se věnovali dvěma tématům, a to komunikaci se seniory, 
kteří trpí ztrátou sluchu, zraku, fyzickým handicapem nebo syndromem onemocnění demence, a 
získali také nové poznatky a podněty v oblasti volby jejich povolání. 
 
 

 
 

Během roku 2023 jsme obdrželi dary v celkové výši 357 tis. Kč. 
 
 

 
V září 2023 došlo k havárii centrálního ohřívače teplé vody v kotelně, o havárii byl informován 
zřizovatel, finanční prostředky na opravu byly použity z vlastních zdrojů. 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Změny v průběhu roku 

• Konkrétní realizované kroky k optimalizaci sociálních služeb po stránce ekonomické   
a kvality a rozsahu poskytované péče 

• Zajištění příjmů z mimorozpočtových zdrojů 

• Řešení mimořádných událostí, při nichž byl ohrožen majetek, zdraví nebo život 
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I.2. Sociální a  výchovná  péče 
 

  

druh služby celkem  
za PO  DS  DZR     

Kapacita k 31.12.2023  26  57      83 

Počet uživatelů k 31.12.2023  26 56      82 

z toho:  věkové rozpětí 3 - 26 let 0 0      0 

               věkové rozpětí 27-65 let 0 2      2 

               věkové rozpětí 66-75 let 5 8      13 

               věkové rozpětí 76-84 let 4 20      24 

               věkové rozpětí nad 85 let 17 26      43 

Průměrný věk klientů 85,8 83,4     84,6 

Obložnost v roce 2023 v % 99,5 %       99.7 %      99,6 % 

Počet nových klientů v roce 2023 9 14     23 

Počet ukončení pobytu, důvod 

8x (6x úmrtí, 1x 
odchod do jiného 

zařízení, 1x 
odchod do domácí 

péče) 
14x (Důvod: 

úmrtí)     22  

Aktuální stav žádostí o přijetí k 31.12.2023 17 77     94  

Evidence odmítnutých žádostí, důvod 
 odmítnutí 

5 (2x není v NSS, 
3x nespadá do 
cílové skupiny) 

5 (1x není v NSS, 
4x nespadá do 
cílové skupiny)     10  

            

 
 
 
  

Úhrada za bydlení         

     

  

počet 
pokojů 

úhrada za bydlení k 31. 12. 

v roce 

2021 2022 2023 

Pokoje jednolůžkové-nadstandard 2 206,- denně 248,- denně 270,- denně 

pokoje jednolůžkové 4 203,- denně  245,- denně 265,- denně 

pokoje dvoulůžkové 13 195,- denně 240,- denně 255,- denně 

pokoje třílůžkové 17 188,- denně 235,- denně 245,- denně 

Pokoje čtyřlůžkové  180,- denně X X 

Celkem pokojů               36       
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• Úhrada za stravování 

     

Druh stravy 
úhrada za stravu k 31. 12. 

v roce 

2021 2022 2023 

šetřící 161,- denně 189,- denně 196,- denně 

racionální 161,-denně 189,- denně 196,- denně 

diabetická 170,-denně 201,- denně 224,- denně 

ostatní ……… 161,- denně 189,- denně 196,- denně 

 
Stravování uživatelů v zařízení je zabezpečováno šesti kuchařkami a vedoucí oddělení stravování. 
Denně je připravována racionální strava, žlučníková dieta, diabetická dieta, šetřící dieta a bezmléčná 
dieta. 
 
 
Individuálně připravujeme stravu s ohledem na zdravotní stav uživatele a je možno podávat stravu 
v mleté nebo mechanicky upravené formě. Připravujeme také tzv. „jídla do ruky“ - uživatel může vzít 
potravinu do ruky a tím mu zůstane zachována soběstačnost v konzumaci jídla. Jídla do ruky se 
připravují vedle běžně podávané stravy v průměru pro 10 uživatelů  
a pravidelně seznam uživatelů aktualizujeme.  
 
Uživatelé mají stravu 4x-6x denně dle svých diet, uživatelé mají na výběr, zda budou chtít 2. večeři. 
Doba podávání stravy se individuálně přizpůsobuje zdravotnímu stavu uživatele. V pracovní dny mají 
uživatelé možnost vybrat si ze dvou variant obědu. Pokud jejich zdravotní stav neumožňuje, aby si 
sami jídlo zvolili, mohou si jej vybrat s podporou jimi určeného pracovníka. Nadále pokračuje 
spolupráce s nutriční specialistkou. 
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Veškerá prováděná šetření jsou v souladu s Regionálními kartami JMK, Smlouva o poskytování 
sociální služby je uzavírána pouze se zájemci, kteří jsou v nepříznivé sociální situaci.  
 
 

 
 

Na dodržování práv uživatel je v našem zařízení brán velký zřetel, je důsledně dbáno na respektování 
důstojnosti našich uživatel, pracovníci jsou v této oblasti pravidelně interně vzděláváni. Tato oblast 
je součástí SQ č.7, který je zpracován ve vnitřních předpisech zařízení a pracovníci jsou povinni se jimi 
řídit. 
Uživatelé, případně jejich blízcí, opatrovníci mají právo podávat stížnosti, připomínky. V případě, 
že je stížnost nebo připomínka uživatelem nebo jeho blízkým podána ať ústně nebo písemně, 
je ihned zaevidována a řešena. Již při přijetí uživatele je rodině, případně jiným blízkým sdělena 
možnost obrátit se se svým požadavkem, přáním, stížností, připomínkou přímo na vedení Domova. 
V roce 2023 nebyla evidována žádná stížnost ani připomínka ke kvalitě poskytované péče. Inspekce 
MPSV se v roce 2023 v našem zařízení neuskutečnila.  
 
 

 
 

Naše zařízení navštěvovala pedikérka, kadeřnice, uskutečňovala se pravidelně canisterapie, uživatelé 
měli možnosti navštěvovat okolní kavárny, cukrárny, případně si sami nebo ve spolupráci 
s pracovníky či rodinou zajišťovat nákupy. Byla uzavřena smlouva o poskytování specializované 
paliativní péče s mobilním hospicem PAHOP. 
 
 

 
 

Na sociální službě domov se zvláštním režimem jsou maximálně tří lůžkové pokoje, na sociální službě 
domov pro seniory jsou maximálně dvoulůžkové pokoje. K dispozici jsou k zajištění intimity 
a soukromí na pokojích zástěny, které jsou pracovníky pravidelně používány. 
Za účelem zvyšování kvality a bezpečnosti byla v září zahájena instalace EPS, která bude dokončena 
v únoru 2024, byly zakoupeny kompenzační pomůcky pro uživatele a další potřebné vybavení v zájmu 
poskytování kvalitní péče. 
Velmi důležitou novinkou v poskytování péče je zajištění obecné a specializované paliativní péče 
přímo v našem Domově. Obecnou paliativní péči poskytujeme přímo sami vlastními vyškolenými 
pracovníky, kteří k tomu získali odborné vzdělání. Specializovanou paliativní péči pro nás zajišťuje 
mobilní hospic PAHOP. O odbornou pomoc a podporu se na nás mohou v rámci paliativní péče 
obrátit i rodiny, kterým jejich blízký člověk odchází, aby se s touto smutnou a náročnou situací 
dokázaly lépe vyrovnat. 
V tichém koutu zahrady Domova jsme zřídili „vzpomínkový kámen“, s místem pro vzpomínání na 
zemřelé, rozjímání nebo k modlitbám, kde najde klid a soukromí člověk, který chce být chvíli sám, 
stejně jako i skupinka lidí, pokud si to přejí.V září se konal v Domově „Mezigenerační den“ pro 
uživatele, jejich blízké i veřejnost spojený s tanečním vystoupením uživatel, vystoupením  folklorního 
soubor, bélešky  napekly babky z Kozojídek.  
 

 
 
 

• Zavádění Regionálních karet 

• Kvalita a lidská práva, řešení stížností 

• Návaznost na další služby 

• Zvyšování kvality sociální služby 
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Přehled aktivizačních akcí: 

 
 
➢  leden – reminiscence na téma: Co se dělalo v zimě, trénování paměti – společenské stolní hry, 

pet terapie, canisterapie, pečení sladkých a slaných pokrmů, výtvarná činnost  
➢ únor – reminiscence na téma: plesová sezóna, fašanková obchůzka, pečení, kognitivní hry, 

výtvarná činnost – výrobky na Velikonoce, canisterapie, hry v tělocvičně, předčítání, mše sv. 
➢ březen – reminiscence na téma: staré zvyky, pečení velikonočních perníčků, slaného pečiva, 

příprava zahrady, procházky po zahradě, vysévání rostlin do truhlíků, společenské hry, hry s 
rehabilitačními pomůckami, trénink paměti, výstava velikonočních výrobků 

➢ duben – ruční práce, reminiscence na téma: slavení Velikonoc, mše sv. v televizi, práce na 
zahradě, trénování paměti, PET terapie, hry s míčem, terapeutickým padákem, zpěv, pobyt na 
terase a zahradě 

➢ květen – reminiscence na téma: máj lásky čas, pobyt a procházky na zahradě, - drobné práce – 
starost o květiny a bylinky, výstava květin, venkovní aktivity, canisterapie, péče o králíka na 
zahradě, ruční práce 

➢ červen – návštěva folklorních slavností v parku a na zahradě, pobyt a aktivity na zahradě, 
výtvarná činnost, pečení 

➢ červenec – aktivity na zahradě, reminiscence na téma: léto, posezení u kávy venku, hry s míčem, 
zpěv, Strážnická pouť, mše sv., drobné práce – zalévání, sbírání letního ovoce, zpracovávání 
ovoce, pečení ovocných koláčů 

➢ srpen – nácvik tance na mezigenerační den, pobyt na zahradě – posezení venku, zpívání, 
procházky, hry venku, sbírání a zpracovávání ovoce 

➢ září – Mezigenerační den, Účast na „Vinobraní“ na náměstí, opékání špekáčků na terase, 
ochutnávka burčáku, zpracování ovoce – vaření kompotů, pečení jablečných buchet, hry 
v tělocvičně, kognitivní hry, ruční práce, reminiscence na téma: práce na zahradě 

➢ říjen – reminiscence na téma: podzim, úklid zahrady, promítání filmů, podzimní výzdoba, 
výstavka ovoce a zeleniny, šití, vyšívání 

➢ listopad – reminiscence na téma: vzpomínka na zesnulé, adventní výzdoba domova, zpívání, 
čtení, mše sv., pečení perníků, rehabilitační cvičení, stolní a kognitivní hry 

➢ prosinec – advent – zvyky, slavení Vánoc, výzdoba domova, reminiscence na téma: Vánoce, 
mikulášská obchůzka, slavení lidových zvyků, pečení vánočního cukroví, posezení u punče s 
ochutnávkou vyrobeného cukroví, nácvik koled, předčítání, štědrovečerní tabule 

 
 
 
Pravidelně 2x týdně probíhá společné cvičení pro seniory v tělocvičně. 3x týdně se uživatelé schází 
v místnosti společenských aktivit na společné aktivity dle jejich zájmu či měsíčního plánu. 1x měsíčně 
pořádáme oslavu narozenin pro uživatele narozené v daném měsíci. Uživatelé spolu s pracovníky 
tráví čas na zahradě či terase nebo v odpočinkových koutech. Do Domova pravidelně dochází pan 
farář a koná se zpověď, pomazání nemocných a následně i Mše svatá. 
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I.3. Zdravotní péče  
 

 
 

 
 
Praktická lékařka MUDr. Knotková Jana ordinuje v zařízení 1x týdně, vždy v pondělí odpoledne. Délka 
ordinačních hodin se přizpůsobuje aktuálním potřebám uživatel.  
Uživatelé si mohou vybrat svého praktického lékaře. V roce 2023 byli všichni uživatelé registrováni na 
vlastní přání u MUDr. Knotkové.  
Mimo ordinační dobu v zařízení řeší zdravotní stav uživatel zdravotní sestra s lékařkou telefonicky 
nebo emailem. Pokud se objeví závažný zdravotní problém, odesílá zdravotní sestra po dohodě 
s lékařkou uživatele na odborné vyšetření na specializované pracoviště nebo do nemocnice. Při 
náhlém zhoršení zdravotního stavu uživatele zdravotní sestra přivolá RZS. 
Pravidelně 1x měsíčně navštěvují zařízení 3 specialisté. Internista MUDr. Milan Odrazil během roku 
2023 pečoval celkem o 45 uživatel. Součástí jeho vyšetření je i EKG. Diabetolog MUDr. Mário 
Grossmann pečoval v roce 2023 o 40 uživatel. Psychiatr MUDr. Vítězslav Pálenský pečoval v roce 
2023 celkem o 75 uživatel. V případě potřeby je se všemi lékaři možná telefonická a emailová 
konzultace. Dále o 4 uživatele pečuje lékařka psychiatrička MUDr. Doležalová Hodonín. Dále 
pravidelně spolupracujeme s neurologem MUDr. Sedlákem s ambulancí v Hodoníně. 
 
Ve Strážnici spolupracujeme se specialisty – oční MUDr. Plesníková, MUDr. Geško, po telefonickém 
objednání. Všechny jmenované ambulance mají bezbariérový přístup a uživatele k vyšetření 
doprovází pracovník sociální péče.  
O uživatele s PEG a gastrostomií pečuje lékařka nutriční ambulance nemocnice TGM Hodonín MUDr. 
Smetková. Předepisuje enterální výživu. Dále spolupracujeme s nutriční ambulancí nemocnice Kyjov, 
kde našim uživatelům předepisují nutriční doplňky při malnutrici, které si dříve uživatelé platili se 
svých finančních prostředků. Předpis nutričních doplňků je na 3 měsíce, množství určuje lékař 
nutriční ambulance podle nutriční anamnézy a stavu malnutrice uživatele. 
Bohužel skončila ve Strážnici bez náhrady zubní ambulance, proto někteří uživatelé nemají zajištěnou 
pravidelnou zubní péči. Tuto nejsme schopni při současném nedostatku zubních lékařů zajistit. Máme 
pro ně zajištěnu pouze akutní péči. Je proto všem novým uživatelům doporučováno, aby si ponechali 
stávajícího zubaře. 
Další odborná péče je zajišťována poliklinikou Veselí nad Moravou, nemocnicí TGM Hodonín, 
nemocnicí Kyjov (kardiostimulační poradna, urologie, cévní, kožní, chirurgie, ortopedie, nefrologie, 
hematologie, Nemocnice Uherské Hradiště-hematologie). Do těchto ambulancí uživatele dopraví 
sanitka, pokud klient potřebuje doprovod při vyšetření, doprovodí jej pracovník. 
Pracovnice centra pro sluchově postižené Hodonínsko a.s. navštěvuje naše zařízení 1x měsíčně 
a zajišťuje opravu sluchadel, dodává baterie a drobné příslušenství ke sluchadlům, rovněž poskytuje 
poradenský servis. Služeb centra v našem zařízení využívá i veřejnost. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Zajištění lékařské péče 
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II.Plnění  úkolů v personální oblasti 
 
Struktura a počty zaměstnanců dle jednotlivých kategorií - pohyb zaměstnanců v roce 2023 

 
příloha OSV 

 

přírůstky úbytky

ředitel 12 1 1

finanční účetní 10 1 1

účetní 0

technický pracovník 9 1 1

mzdový účetní, personalista 9 1 1

manažer kvality 0

ostatní 0

THP celkem 4 0 0 4

všeobecná sestra 10 11 11

všeobecná sestra 0

nutriční terapeut 0

fyzioterapeut 0

masér 0

ošetřovatel 0

sanitář 0

zdravotničtí pracovníci celkem 11 0 0 11

vychovatel 0

vychovatel 0

vychovatel 0

pedagogičtí pracovníci celkem 0 0 0 0

pracovník v soc. službách - nepedagogická, 

aktivizační činnost 7 1 1

pracovník v soc. službách  - přímá obslužná 

péče 5 35 2 1 34,34

pracovník v soc. službách - asistenční služby 0

sociální pracovník 10 2 1 1 2,28

sociální pracovník 0

pracovníci v  sociálních službách  celkem 38 3 2 37,62

kuchař 5 6 6

pomocný kuchař 4 1 1 0,22

provozář-vedoucí odd. stravování 7 1 1

pradlena 2 3 3 3 3,27

krejčí 0

uklizečka 0

řidič 2 5 5

údržbář - provozář 5 1 1

skladník 5 1 1

vrátný 0

ostatní, výše neuvedení 0

provozní zaměstnanci celkem 17 4 4 17,49

CELKEM zaměstnanci 70 7 6 70,11

změna počtu zaměstnanců

kategorie

platová

třída

k

1.1. 2023

z
m

ě
n

a
 t

ří
d

y
 v

 

p
rů

b
ě
h

u
 r

o
k
u

p
o

č
e
t 

z
a
m

ě
s
tn

a
n

c
ů

(f
y
z
ic

k
ý
)

průměrný

přepočtený stav 

zaměstnanců

za celý rok
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• Průměrné platové třídy, průměrné platy za sledované období 
 

struktura zaměstnanců 
počet 

 zaměstnanců 

průměrná 
platová 

třída 

průměrný 
plat 

 

A. služby sociální 38   
 

p
ra

c
o

v
n

íc
i 

v
 s

o
c
iá

ln
íc

h
 

s
lu

ž
b

á
c
h

 

PSS - přímá obslužná péče 35 5 35010 
 

PSS - základní výchovná, 
nepedagogická činnost 1 7 37040 

 

PSS - asistenční služby       
 

PSS - koordinátor       
 

PSS - pečovatelská činnost       
 

sociální pracovník 2 10 44507 
 

B. služby pedagogické 0   
 

vychovatelé       
 

C. služby zdravotnické 11   
 

z
d

ra
v
o

tn
ič

tí
 

 z
a
m

ě
s
tn

a
n

c
i 

sanitáři       
 

maséři       
 

ošetřovatelé       
 

všeobecné sestry 11 10 47501 
 

nutriční terapeuti       
 

fyzioterapeuti       
 

D. ostatní 21   
 

hospodářskosprávní a provoznětechničtí 
zaměstnanci 4 10 60084 

 

zaměstnanci převážně manuálně pracující 17 3,7 29279 
 

PRŮMĚR celkem x 5,9 37307 
 

     
 

     
 

 
struktura zaměstnanců 

počet 
 zaměstnanců 

průměrná 
platová 

třída 

průměrný 
plat 

 

 
 

D
.o

s
ta

tn
í 

kuchař 6 5 32057  

provozář - vedoucí stravování 1 7 38570  

pradlena 3 2 24749  

krejčí        

uklizečka 5 2 26649  

řidič        

údržbář - provozář 1 5 30520  

skladník 1 5 31105  

vrátný        
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Čerpání mzdových prostředků podle jednotlivých složek platu                 příloha OSV 

    údaje v Kč 

rok 2022 rok 2023 rozdíl

a b b - a

19 421 684 19 999 141 577 457

294 913 309 442 14 529

skupina I. 0 0 0

skupina II. 326 196 322 023 -4 173

skupina III. 0 0 0

skupina IV. 817 673 807 187 -10 486

2 616 808 2 708 447 91 639

435 339 421 360 -13 979

1 125 607 1 112 076 -13 531

0 0 0

0 1 664 1 664

0 0 0

0 0 0

1 650 927 2 014 927 364 000

55 000 35 000 -20 000

4 136 815 3 939 733 -197 082

odstupné 0 0 0

DPP 120 038 81 000 -39 038

DPČ 0 0 0

31 001 000 31 752 000 751 000

31 001 000 31 752 000 751 000

0 0 0

příplatek za vedení 

Celkem

náhrady platu

odměny k životnímu výročí

krytí případného přečerpání mzdového limitu

rozdíl čerpání 

příplatek za noční práci

osobní příplatek

OON**

Stanovený objem prostředků na platy

1

odměny mimořádné

odměna za pracovní pohotovost

příplatek za dělenou směnu

příplatky za soboty a neděle

práce přesčas

příplatek za svátek *

zvláštní příplatky

Mzdové prostředky

platový tarif

 
 

stav k 1.1. příslušného roku 68,00 69,00 1,00

plánované zvýšení zaměstnanců 1 0 -1

skutečné navýšení zaměstnanců 1,00 1,00 0,00

stav k 31.12. 69,00 70 1,00

evidenční počet

zaměstnanců 
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pracovník v sociálních službách - obslužná péče 750

všeobecná sestra 750

d
v
o

u
s
m

ě
n

n
ý

re
ž
im

tř
ís

m
ě
n

n
ý

re
ž
im

n
e
p

ře
tr

ž
it

ý

re
ž
im

1880

Zvláštní příplatky vypláceny  dle § 8 NV č. 341/2017 Sb. v 

platném znění o platových poměrech . . .

IV.skupina -  práce s nejvyšší mírou 

mírou neuropsychické zátěže a práce s 

vysokým rizikem ohrožení života nebo 

zdraví

( rozpětí příplatku 1 880 až 7500 Kč )

bod 6. - soustavné poskytování přímé

obslužné péče osobám u poskytovatele

zdravotních služeb a v zařízeních

sociálních služeb v samostatných

ošetřovatelských odděleních pro osoby

upoutané na lůžko nebo vyžadující jinou

náročnou ošetřovatelskou péči, případně

v samostatných ošetřovatelských

odděleních pro ošetřování osob s

demencí,

II.skupina -  práce se zvýšenou 

mírou neuropsychické zátěže 

nebo jiným možným rizikem 

ohrožení zdraví nebo života 

(rozpětí příplatku 750 až 2500 Kč )

bod 1. -  práce vykonávané 

střídavě v rúzných směnách v 

rámci třísměnného nebo 

nepřetržitého režimu.

kategorie zaměstnanců

1880

  
Komentář: Uveďte měsíční výši zvláštního příplatku stanoveného k 31.12.2023 
 - uveďte změnu výše zvláštního příplatku během roku 

 
 
                                                                                                                                                               příloha OSV                                     

Stanovené příplatky za vedení k 31.12.2023 

funkce stupeň 
řízení 

výše 
příplatku 

% počet 
podřízených 

§ 124 
odst.4 

ZP 

ředitel IV. 14 000 34,9 68 0 

vedoucí úseku sociálnězdravotní 
péče II. 6 300 15,1 36 0 

vedoucí provozního úseku II. 4 800 15,1 6 0 

vedoucí odd.zdravotní péče I. 2 600 6,9 14 0 

vedoucí oddělení stravování I. 1 400 5,1 6 0 

            

            

 
Uvedené příplatky jsou v souladu s vnitřním předpisem č. 1/2019 ze dne 10.12.2018 + dodatky. 
 

 

III. Plnění úkolů v oblasti hospodaření 
 
Domov pro seniory Strážnice, příspěvková organizace hospodařil v roce 2022 s účelově určeným 
příspěvkem na provoz ve formě vyrovnávací platby za plnění závazku veřejné služby dle  § 101a 
zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách ve znění pozdějších předpisů, s účelově určeným 
příspěvkem na provoz ve formě vyrovnávací platby za plnění závazku veřejné služby dle  § 105 zákona 
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č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů,  s příspěvkem na provoz bez 
účelového určení  a příspěvkem na provoz účelově určeným od zřizovatele, s vlastními příjmy 
získanými při své činnosti v oblasti sociálních služeb a poskytnutými dary.  

 

III.1. Výnosy 
 

 
 

 

• Rozbor plných úhrad za stravování, ubytování a poskytnuté sociální služby při kapacitě 83 
uživatelů 

 
- poskytovaná soc. služba: domov pro seniory - 26 uživatelů 

Během roku byly v platnosti 2 Ceníky ubytování a stravování: 
 
Úhrady platné v měsíci leden 

  
 
 
 
 
 
 

• Podrobný rozpis všech výnosů 

 

pokoj počet uživatelů 

úhrada denně 
v Kč 

 
strava   ubytování 

úhrada měsíčně v Kč 
 

strava      ubytování 

měs. 
úhrada 
celkem  

v Kč 

celkem 
v Kč 

 

1lůžkový nadstandard 

2x 1x normal  177 248 5 310 7 440 12 750 12 750 

 1x dia + II. večeře 201 248 6 030 7 440 13 470  13 470 

1lůžkový 

2x 1x normal 177 245 5 310 7 350 12 660 12 660 

 1x dia + II. večeře 201 245 6 030 7 350 13 380 13 380 

 

2lůžkový 

11x 12x normal 177 240 5 310 7 200 12 510 150 120 

 2xnormal+II.večeře 189 240 5 670 7 200 12 870 25 740 

 6x dia 189 240 5 670 7 200 12 870 77 220 

 1x dia + II. večeře 201 240 6 030 7 200 13 230 13 230 

 1x dia bez svačiny a 
večeře 

175 240 5 250 7 200 12 450 12 450 

 

 celkem 331 020,- 
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Úhrady platné od února do prosince 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pokoj počet uživatelů 

úhrada denně 
v Kč 

 
strava   ubytování 

úhrada měsíčně v Kč 
 

strava      ubytování 

měs. 
úhrada 
celkem  

v Kč 

celkem 
v Kč 

 

1lůžkový nadstandard 

2x 1x normal  196 270 5 880 8 100 13 980 153 780 

 1x dia + II. večeře 224 270 5 670 8 100 13 770  151 470 

1lůžkový 

2x 1x normal 196 265 5 880 7 950 13 830 152 130 

 1x dia + II. večeře 224 265 6 720 7 950 14 670 161 370 

 

2lůžkový 

11x 12x normal 196 255 5 880 7 650 13 530 1 785 960 

 2xnormal+II.večeře 212 255 6 360 7 650 14 010 308 220 

 6x dia 208 255 6 240 7 650 13 890 916 740 

 1x dia + II. večeře 224 255 6 720 7 650 14 370 158 070 

 1x dia bez svačiny a 
večeře 

192 255 5 760 7 650 13 410 147 510 

 

 celkem 3 935 250,- 

Celkové příjmy za rok 2023 na službě DS 
 

4 266 270,- 
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- poskytovaná soc. služba: domov se zvláštním režimem – 57 uživatelů  

 
Během roku byly v platnosti 2 Ceníky ubytování a stravování: 
 
Úhrady platné v měsíci leden  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

pokoj počet uživatelů 

úhrada denně 
v Kč 

 
strava  ubytování 

úhrada měsíčně v Kč 
 

strava      ubytování 

měs. úhrada 
celkem  

v Kč 

celkem v 
Kč 

 

1lůžkový  

2x 2x normal  177 245 5 310 7 350 12 660 25 320 

 

2lůžkový 

2x 4x normal 177 240 5 310 7 200 12 510 50 040 

 

3lůžkový 

13x 21x normal 177 235 5 310 7 050 12 360 259 560 

 10xnormal+II.večeře 189 235 5 670 7 050 12 720 127 200  

 5x dia 189 235 5 670 7 050 12 720 63 600 

 11x dia + II. večeře 201 235 6 030 7 050 13 080 143 880 

 4x bez stravy 0 235 0 7 050 7050 28 200 

 

 celkem 697 800,- 
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Úhrady platné od února do prosince 

 

 
 
Celkem předpis plných úhrad za stravování, ubytování a poskytnuté sociální služby v roce 2023 činil 
13 899 000,- Kč. 
 

pokoj počet uživatelů 

úhrada denně 
v Kč 

 
strava  ubytování 

úhrada měsíčně v Kč 
 

strava      ubytování 

měs. úhrada 
celkem  

v Kč 

celkem v 
Kč 

 

1lůžkový  

2x 2x normal 196 265 5 880 7950 13 830 304 260 

 

2lůžkový 

2x 4x normal 196 255 5 880 7 650 13 530 595 320 

 

3lůžkový 

17x 21x normal 196 245 5 880 7 350 13 230 3 056 130 

 10xnormal+II.večeře 212 245 6 360 7 350 13 710 1 508 100  

 5x dia 208 245 6 240 7 350 13 590 747 450 

 11x dia + II. večeře 224 245 6 720 7 350 14 070 1 702 470 

 4x bez stravy 0 245 0 7 350 7 350 323 400 

 

 celkem 8 934 930,- 

Celkové příjmy za rok 2023 na službě DZR celkem 9 632 730,- 
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Jednou ze složek úhrad za stravování, ubytování a poskytované sociální služby byla výše přiznaného 
příspěvku na péči. 
 

 
 

 
Průměrný příspěvek na péči v roce 2023: 

 
 

- poskytovaná soc. služba: domov pro seniory (26 uživatelů) 
 

počet uživatelů  druh Kč celkem v Kč 

1 I. stupeň 880 880 

8 II. stupeň 4 400 35 200 

9 III. stupeň 12 800 115 200 

8 IV. stupeň  19 200 153 600 

0 bez PNP 0 0 

  celkem 304 880,- 

 
Měsíční předpis příspěvku na péči v roce 2023 činil pro domov pro seniory: 304 880,-Kč 
 

- poskytovaná soc. služba: domov se zvláštním režimem (57 uživatelů) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Měsíční předpis příspěvku na péči v roce 2023 činil pro domov se zvláštním režimem: 960 400,-Kč 
 
 
Průměrně 11 uživatelů má sníženou úhradu za ubytování a stravu, z toho u 5 uživatel doplácí příbuzní 
do plné výše úhrady. U 2 uživatelů doplácí rodina částečně. Průměrně 5 uživatelů nemá zaplacenou 
úhradu za ubytování a stravu v plné výši. 
 
 
Průměrná měsíční výše rozdílu mezi plnými a sníženými úhradami za pobyt od uživatelů činí 3 961,-
 Kč, ročně uživatelé se sníženou úhradou neuhradili 47 537,-Kč. 

• Příspěvek na péči 

počet uživatelů  druh Kč celkem 

0 I. stupeň 880 0 

3 II. stupeň 4 400 13 200 

14 III. stupeň 12 800 179 200 

40 IV. stupeň  19 200 768 000 

0 bez PNP 0 0 

 celkem 960 400,- 
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Výnosy z prodeje služeb jsou z hlavní činnosti – úhrady za stravování, ubytování a poskytnuté sociální 
služby, za zdravotní výkony od zdravotních pojišťoven, odebrané obědy pro zaměstnance, fakultativní 
služby, dary finanční i hmotné a výnosy z transferů. 
 
 
 

 

účet 601 – tržby za vlastní výrobky 12.990,00 

účet 602 - výnosy z prodeje služeb celkem 37.704.681,86 

hlavní činnost: 

602 0301 – tržby – příspěvek na péči 15.433.016,00 

602 0302 – tržby – ubytování uživatelé  7.382.056,00 

602 0304 – tržby -  stravné uživatelé 5.705.859,00 

602 0305 – tržby -  stravné zaměstnanci 421.534,00 

602 0307 – tržby – fakultativní služby 15.240,00 

602 0320-0326– za zdravotní výkony od zdravotních pojišťoven 8.746.976,86 

účet 648 – čerpání fondů 48.500,00 

- použití rezervního fondu k dalšímu rozvoji PO 0,00 

- použití rezervního fondu  - nákup majetku z darů 48.500,00 

účet 646-výnosy z prodeje DHM  535.275,00 

-výnosy z prodeje DHM – byt z dědictví 535.275,00 

účet 649 – ostatní výnosy z činnosti 187.315,60 

649 0300 - ostatní výnosy z hmotných darů 187.315,60 

účet 662- úroky 14.821,92 

662 0100 kreditní úroky 14.821,92 

účet 669 – ost.fin.výnosy  5.088,00 

669 0300 ost.fin.výnosy 3.900,00 

669 0400 – ost.fin.výnosy – bonus banka 1.188,00 

účet 672 – výnosy vybraných místních vládních institucí z transferů 19.170.456,93 

672 0510 -  příspěvek na provoz neúč.určený (odpisy, náklady na zdrav.sestry) 673.000,00 

672 0520  - příspěvek na provoz účelově určený  dle § 105 zákona č.108/2006 
Sb. o sociálních službách 4.943.000,00 

672 0521 – příspěvek na provoz účelově určený  dle § 101 a zákona č.108/2006 
Sb. o sociálních službách 13.328.000,00 

672 0522 – příspěvek na provoz účelově určený 217.912,93 

672 0750 – čas.rozl.trans. - odpisy 8.544,00 

Výnosy celkem 57.679.129,31 Kč 

 
Platby od uživatelů činily celkem - úč. 315 0200   MD Kč                                                  29.663.481,00 Kč 
 
 
Ve výši výnosů se promítlo navýšení úhrad od uživatelů a získání vyšších doplatků od rodin uživatelů. 
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Účet Předmět  Kč 

501 spotřeba materiálu  5 582 316,63 

502 spotřeba energie   2 119 096,37 

503 spotřeba ost. neskl. dodávek  163 848,10 

511 opravy a udržování  1 052 050,85 

512  cestovné   22 285,00 

513  náklady na reprezentaci  7 178,00 

518 ostatní služby   2 064 257,71 
521 mzdové náklady   31.752 000,00 
524 zákonné sociální pojištění  10 622 396,00 
525 úrazové pojištění   130 117,00 
527 zákonné soc. náklady             1 128 393,00 
553 Prodaný dlouh.hm.   500 000,00 
538 ostatní daně a poplatky  2 110,00 

       551          odpisy dlouh. hmotného majetku 684 930,00 
       549          ost.náklady-dědictví 5 167,43 
       558          náklady z DDHM                                                                                                                        1 681 388,13  
       557          náklady z odepsaných pohl.                                                                                                            3 942,00                
       591          srážková daň                                                                                                                                      2 816,16 
       548          IF z výnosů z prod.vlast,DHM                                                                                                       35 275,00 

Náklady celkem                                                                                                         57 559 567,79                                                                                                                                   

  

 
 
 

 
 

     
      Mimořádné opravy: 
-  oprava – výměna armatur v kotelně, byl poskytnut příspěvek  ÚPP z JMK     217 912,93 Kč  
-  oprava – oprava ohřívače vody          179 979,60 Kč 
-  oprava – sanační opatření v kuchyni            94.415,00 Kč  
-  oprava -  oprava stropů WC             18.882,00 Kč 
-  oprava  - nivelace podlahy a pokládka PVC v ordinaci          47.507,00 Kč 
  
 
      Ostatní opravy a revize byly prováděny průběžně na strojích a zařízení dle nutné potřeby. 
 
 

 
 

 
 

sociální služba domov pro seniory počet lůžek 26  
náklady     17.097.227,83 Kč/ rok 

54 798,81 Kč/měsíc 

   

sociální služba domov se zvláštním režimem počet lůžek 57 
náklady   40.462.339,96 Kč/rok  

59 155,47 Kč/měsíc 

• Podrobný rozpis čerpání nákladů 

• Informace o opravách 

• Nákladovost na lůžko za jednotlivé typy služeb v roce 2023 
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III.3. Finanční majetek 
Stavy na bankovních účtech  
   

a) účet 241 
 

běžný účet 8 274 776,16 

2410010 běžný účet 3 284 799,86 

2410411 běžný účet - fond odměn 93 070,00 

2410413 běžný účet - fond rezervní 939 467,53 

2410414 běžný účet - fond rezervní 85 700,00 

2410416 běžný účet - fond reprod. majetku-investiční 3 871 738,77 

 
 
b)     účet 243 

 

běžný účet FKSP 38 170,29 

412 FKSP 38 170,29 

3350300 půjčky z FKSP 0,00 

3780051 úroky k převodu na b.ú. 0 

 
 

c) účet 245  
 

   

ostatní běžný účet 37 140,50 

3780200 pozůstalosti po zemřelých klientech (do 31.12.2004) 37 140,50 

 
 
Ceniny 
 

účet  263                    153,00 

 známky 118,00 

 kredit v datových schránkách 35,00 

 

III.4. Pohledávky a závazky 
 
Pohledávky uvedené v příloze č. 17. jsou bez prodlení uhrazovány. Závazky vůči dodavatelům, 
zaměstnancům, odvody na sociální, zdravotní a finanční instituce, jsou taktéž uhrazovány bez 
prodlení.  
Závazky – pozůstalosti po zemřelých obyvatelích jsou vypláceny na základě předloženého usnesení 
soudu.  
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III.5. Dotace a příspěvky 
 
V roce 2023 jsme obdrželi účelově určené příspěvky na provoz a příspěvek na provoz bez účelového 
určení z rozpočtu zřizovatele. 
 

Poskytovatel 
dotace/příspěv

ku 

Účel 
Dotace/příspěvku 

I/P Poskytnutá 
částka 

v Kč 

Vyčerpaná 
částka 

v Kč 

 
Komentář*) 
Vratky v Kč 

JMK ÚPP P 4 943 000,00 4 943 000,00 0 

JMK §101a-DS P 4 098 000,00 4 098 000,00 0 

JMK §101a-DZR P 9 230 000,00 9 230 000,00 0 

JMK PP bez úč.určení P 673 000,00 673 000,00 0 

JMK ÚPP -výměna armat P 300 000,00 217 912,93 82 087,07 

 
Čerpání jednotlivých příspěvků na provoz bylo použito následovně: 
 
Čerpání finančních prostředků dle §101a zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění 
pozdějších předpisů bylo využito na úhradu nákladů souvisejících se základní činností, tj. mzdové 
náklady, sociální a zdravotní pojištění. 
Čerpání finančních prostředků ÚPP na spolufinancování dotace MPSV z rozpočtu JMK bylo využito na 
úhradu nákladů souvisejících se základní činností, tj. mzdové náklady. 
Neúčelově určený příspěvek na provoz byl použit na pokrytí nesouvisejících nákladů- tj. odpisy a 
běžný provoz. 
Účelově určený příspěvek na akci „Výměna armatur v kotelně“. 
 

III.6. Investice 
 
V roce 2023 byly poskytnuty dotace na investice na akci Elektrická požární signalizace ve výši 
3.400.000,00 Kč, použití prostředků bylo prodlouženo do 31.12.2024. Akce v našem zařízení probíhá 
a bude dokončena a vyúčtována v roce 2024. 
 

IV. Autoprovoz 
 
Využíváme dvě osobní vozidla     -  Peugeot 207, rok výroby 2008    6B3 7123 
       - Opel Astra ,    rok výroby 2018    6J0  6693 

 
Peugeot  

počet ujetých kilometrů  4383 km 

- spotřeba l 310,00 l 

- průměrná spotřeba na 100 km 7,072 l 

  

Opel Astra  

počet ujetých kilometrů 3881 km 

-spotřeba l 271,01 l 

-průměrná spotřeba na 100 km 6,98  l 
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Motorová vozidla v zařízení slouží k přepravě zaměstnanců na služební cesty, k přepravě drobných 
nákladů, provádění sociálních šetření u žadatelů o sociální službu, k nákupům pro provoz zařízení. 
 
 

V. Plnění úkolů v oblasti nakládání s majetkem  
 
Rozčlenění na jednotlivé kategorie majetku: 
 

účet 018  Drobný nehmotný majetek   

 počáteční stav 68 441,00  

 likvidace 0  

konečný zůstatek 68 441,00 

účet 031 Pozemky   

 počáteční stav 501 280,50  

konečný zůstatek 501 280,50 

účet 021 Stavby   

 počáteční stav 20 991 221,71  

 Prodej dědictví část bytu 500 000,00  

konečný zůstatek 20 492 221,71 

účet 022 Samostatné mov.věci a soubory mov.věcí   

 počáteční stav 8 169 771,32  

 pořízení: 461 802,96  

 vakový zvedák 227 576,00  

 nářezový stroj do kuchyně 116 900,52  

 multifunkční tiskárna 49 489,00  

 myčka nádobí - dar 67 837,44  

 vyřazení: 163 301,00  

 vakový zvedák 163 301,00  

konečný zůstatek 8 468 273,28 

účet 028 Drobný dlouhodobý majetek   

 počáteční stav 12 954 958,62  

 pořízení: 1 681 388,13  

 -nákup účet 558 0300 1 539 955,53  

 -nákup z darů + dary účet 558 0302 + 303 141 432,6  

 vyřazení-likvidace:  580 519,05  

konečný zůstatek 14 055 827,70 

 
 
 

VI. Peněžní  fondy 
 
účet 411 - fond odměn 
 

počáteční zůstatek 93 070,00 

rozdělení výsledku hospodaření  0,00 

  

konečný zůstatek 93 070,00 
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Finanční prostředky jsou vedeny na anal. účtu 241 0411 – bank. účet 14834671/0100 
 
 
 
účet 412  - fond kulturních a sociálních potřeb 
 

počáteční zůstatek 26 348,19 

příděl –2% z mzdových nákladů z 31 671 000,00 633 420,00 

čerpání příspěvek na obědy 138 368,00 

 rekreace, sport 483 229,90 

  celkem 621 597,90 

  

konečný zůstatek 38 170,29 

 
Finanční prostředky jsou vedeny na  účtu 243 – bank. účet 107-14834671/0100. 
 
účet 414 + 413 - fond rezervní 
 
 414 
 

počáteční stav 32 500,00 

dary 101 700,00 

čerpání darů účelově i neúčelově určených 48 500,00 

  

konečný zůstatek 85 700,00 

 
             413 
 

počáteční stav 663 873,47 

příděl ze zisku 275 594,06 

čerpání na rozvoj činnosti 0,00 

Převod finančních prostředků do fondu investic 0,00 

  

konečný zůstatek 939 467,53 

 
        Fond rezervní celkem zůstatek                                                                     1.025 167,53    

         Finanční prostředky jsou vedeny na anal. účtu 241 414,413 bank. účet 14834671/0100 
 
účet 416 - fond reprodukce majetku 

 

počáteční stav 154 043,29 

tvorba – odpisy 676 386,00 

              -dotace z JMK  3 400 000,00 

              -prodej části bytu - dědictví 535 275,00 

celkem 4 611 661,00 

čerpání : 343 950,00 

               -odvod do rozpočtu JMK 500 000,00 
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pořízení:   

vakový zvedák 227 576,00 

nářezový stroj do kuchyně 116 900,52 

multifunkční tiskárna 49 489,00 

celkem 393 965,52 

konečný zůstatek  3 871 738,77 

 
  
Finanční prostředky jsou vedeny na anal. účtu 241 416 – bank. účet 14834671/0100.   

 
 
 

• Přehled o přijatých darech v roce 2023 
 
 Organizace obdržela v roce 2023 částku 101.700,00 Kč jako účelově určené finanční dary, za které 
v průběhu roku byly pořízeny-stolky k lůžkům, zahradní stůl, canisterapie, část z těchto darů byla 
ponechána na nákup vybavení pro uživatele a canisterapii v roce 2024. 
 
 
Mimo finanční dary jsme obdrželi v částce 187.315,60 Kč hmotné dary (ochranné pracovní             
pomůcky, televize, kávovary, chodítka, jídelní stolky k lůžku, inkontinentní pomůcky, zastřihovač 
vousů, počítače, lampy, matrace, invalidní vozík).  
 
Investiční dary v celkové výši 67.837,44 Kč, jedná se o myčku nádobí. 
 
 

VII. Inventarizace majetku a závazků 
 
Příkazem ředitelky č. 2/2023 ze dne 23.10.2023 bylo uloženo provedení inventarizace všech 
hospodářských prostředků k 31.12.2023 se jmenováním inventarizační komise.   

 
Dne 23.10.2023 předsedkyně komise sestavila harmonogram provedení inventur, který při instruktáži 
k provádění inventarizace předala všem členům inventarizační komise. 
 
Inventarizace probíhala od 1.12.2023 a zápis o provedené inventarizaci byl předložen ředitelce 
k schválení dne 12.1.2024.  
Nebyly zjištěny žádné inventarizační rozdíly. 

VIII. Kontrolní činnost 
        

• Vyhodnocení plánu kontrolní činnosti 
 
Kontrolní činnost je prováděna na základě Plánu kontrolní činnosti na daný rok. Vždy se vychází 
z plánů rizik, která jsou vždy v prosinci předcházejícího roku aktualizována. Kontroly byly zaměřeny 
na rovnoměrnost čerpání rozpočtu, včasnost úhrady faktur, dodržování zaměstnanci BOZP, kontrolu 
skladových zásob, dodržování zákoníku práce, apod. 
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V sociální oblasti byly kontroly zaměřeny na aktuálnost příspěvku na péči – případné žádosti o zvýšení 
s ohledem na zdravotní stav uživatele, kontrola nákupů a paragonů uživatelů, kontrola uložení 
cenností uživatelů. Vedení pokladny a účtů uživatelů. Nebyla zjištěna žádná pochybení. 
Na ekonomickém úseku byl sledován průběh a rovnoměrnost čerpání  finančních prostředků, úpravy 
rozpočtu , dodržování vnitřního předpisu o vnitřním kontrolním systému. 
   

 

• Informace o výsledcích kontrol prováděných externími kontrolními orgány 
 
Inspekce Hasičského záchranného sboru Brno – bez závad 
Krajská hygienická stanice - bez závad 
 
 

IX. Doplňková činnost 
 
V souladu se Zřizovací listinou provádíme doplňkovou činnost – pořádání odborných kurzů, školení 
a jiných vzdělávacích akcí včetně lektorské činnosti a hostinské činnosti, která navazuje na hlavní účel 
příspěvkové organizace. Hostinskou činnost jsme v roce 2023 nevykonávali, byla v roce 2020 
pozastavena. Pořádání kurzů nebylo uskutečněno. 
 
 
 
Ve Strážnici dne: 22.2.2022 

 
 

JUDr. Ivana Kyjovská 
ředitelka 

 
 
 


